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व त�व�त यमऽंालय

((

य
य
ययय वय �वभागय �वभाग))))

संकसंकसंक�पसंक�प

ईईनई �द�लीनई �द�ली,, 882828 ररफरवर�फरवर�,, 20142014

संससंंसं.... 11//11//20132013--ईईईई....III((एए))....ÑÑ तवतवभारत सरकार ने सातव* के+ि�भारत सरकार ने सातव* के+ि� न आ ा ठ क 2न आ ा ठ क णय वेतन आयोग का गठन करने का िनण2यय वेतन आयोग का गठन करने का िनण2य

ि ैि ैिलया है जोिलया है जो इस ूकारइस ूकार हैहै::ÑÑ

1. :अ:य;  - +याय ूि ौ श ुयमूित2 ौी अशोक कुमार माथुर 

2. सदःय  - ी � राौी �ववेक राय 

3. सदःय  - ॉडॉ. रॉरिथन रॉय 

4. सिचव - ी ाौीमती मीना अमवाल

22.. आआयोग केे ा व य�वचाराथ2 �वषय GिनGन खत गिलHखत हJग:े

(क) ा यकम2चाKरयJ ककL निनGनिलHखत ौHेणयJ के ंधसबंंध म* उन P तिसPांतJ के िलए ववांछनीय एवं 
यवहाय2

व JपKरवत2नJ LकL जजांच करना, ;समी;ा ाकरना, � स�वकास करना रऔर ि फिसफाKरश रनकरना H न ेHजनसे

लपKरलHSधयJ कL संरचना,, े नवतेन, भTे एवं न दनकद वअथवा वःतु UपUप मम* अअ+य व ास�ुवधाएं/लाभ ा सतशािसत

ो ेहोने ा एचा�हए; औऔर सऐसा करते हुए इन िसफाKरशJ के यौHYत LकL रणकरण औऔर कसरलीकरण के साथ-

ासाथ न�विभ+न ा�वभागJ,, एज*िसयJ वएवं ा ंसवेाओं ककL ेष�वशेषीकृत आव त ओआवँयकताओं को ा:यान म* रखा

ागया हहो:-
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(i) केे+ि ासरकार कके चकम2चार� -- औ]ोिगक ए ंएवं गैर-औ]ोिगक;

(ii) खअHखल भाभारतीय से ओसवेाओं से सं तसबंंिधत ा मककािम2क;;

(iii) घंसघं यरा_य ;ेऽJ के कािम2क;

(iv) ा ीभारतीय प ;लखेापर�;ा वएवं ेलखेा �वभाग कके कअिधकार� और क चकम2चार�;

(v) संदससंद के िअिधिनयममJ केे तहत ग�ठत िनयामक किनकायJ ( आआरबीआई कको ड़छोड़कर) के

दसदःय; रऔर

(vi) उaचतम + ा ा+यायालय केके कअिधकार� और ककम2चार�

(ख) उन ा JिसPांतJ के लिलए व ीवांछनीय एएवं ा
यवहाय2 पKरवत2नJ ककL जांच करना, मीसमी;ा रनकरना, क स�वकास

करना औऔर स KिसफाKरश रनकरना Hजनसे र;ा बलJ के ि ककािम2कJ LकL रल धपKरलHSधयJ कL संरचना,

*Kरयायत* एवं कनकद वअथवा ुवःतु Uप म*म* स व ास�ुवधाए/ं ालाभ तथा ि �सवेािनव�ृT लालाभ तशािसत ो ेहोने

हचा�हए रऔर साऐसा ेकरते हुए इन क Jकािम2कJ केे ि�विशb प;J पर यउपयcु बल ेदेते हुए इन बलJ कL

ा सऐितहािसक वएवं रप रपारंपKरक नसमानताओं ोको य:यान म* रखारखा ग ागया हहो।

(ग) रकसरकार� सवेा के िलए वसवा2िधक उपउपयcु ू ओितभाओं को � 2आक�ष2त ककरन,े काय2 सं कसःंकृित म*म*

;स;मता,, ज द �जबावदेह� एवं ाHजGमेदार� ककL भावना ोको ो हूो�साहन देने और ध कआधुिनक सनूशासन ककL

टलज�टल च ौ तचुनौितयJ के साथ-सासाथ ीराजनीितक, स कसामाHजक, ि 2आिथ2क एवं ो ग Lूौ]ोिगकLय र 2 JपKरवत2नJ का

ुक बमुकाबला रनकरने कL bf�b ससे लोक ाूशासन तऽं म*म* तउ�कृbता को पbु नकरने LकL ँयआवँयकता सेसे

बंसबंP पKरलHSध ंर ासंरचना का ढ ंचढांचा तैयार ककरना ज मHजसम* � ा य�हतधाKरयJ कL प ा ंअपे;ाओं पर उिचत

य न:यान ा�दया गया हो;; ससाथ हह�, द;ता आ ा तआधाKरत � +�व+यास केे मा:यम ेसे स चसमिुचत िूिश;ण एएवं

ाद;ता ििनमा2ण केे उपउपाय सझुाना।

(घ) बोनस LकL व�व]मान ःकLमJ कL ाजांच, अ+य JबातJ के ासाथ-सासाथ,, 2 न पकाय2िनंपादन वएवं ाउ�पादकता

पर इसके ू वूभाव ोको : ा:यान म* रखते हुए ककरना रऔर उ� ाउ�पादकता, य ा नकाय2िनंपादन एवं �यस�यिनjा

*म* bउ�कृbता क पको पुरःकृत क लएत करने के िलए उप ुउपयcु ूो�साहन क मःकLम हेेतु मा+सामा+य िसPातंJ, ी�वTीय

ामापदंडJ ंएवं शतk के बसबंंध म* सफ KिसफाKरश* करना।।

(डड.) ा यकम2चाKरयJ ोको, 2वत2मान म* तवतेन कके cअितKरc उपलSध न�विभ+न कूकार के व�व]मान भTJ LकL

मसमी;ा ककरना और यह नसुिनHlत रकरने LकL ff�b से उनके यौHYत LकLकरण एएवं सरल रणसरलीकरण का

झुासझुाव े ादेना ��क ववतेन रचसरंचना तयतयैार रकरते समय ोइनको य:यान म* रखाखा गगया हहै।

(च) उन स ं JिसPांतJ कL जांच ककरना जHजनसे शप*शन ंएवं यअ+य ृ Tसवेािनव�ृT लाभJ कL नसंरचना शा सशािसत

ो ीहोनी �चा�हए, रऔर इसम* इसइस तmय ोको ा:यान म* रखते हुए क�क 0 . 001.01.2004 ोको थ ाअथवा उसके

बाद निनयुc के+ि ा कसरकार के सभी ा रयकम2चाKरयJ के से ि H�वािनवHृ�त भलाभ ÔÔनई शनप*शन नयोजनाÕ के

े ते तदायरे म* आते हpदायरे म* आते हp,, उनउन ा यकम2चाKरयJकम2चाKरयJ कLकL ननप*शनप*शन म*म* धधसशंोधनसशंोधन भीभीभीभी शशा मशािमलशािमल हैहै जजजोजो इनइन िििसफाKरशJिसफाKरशJ केके

ूभावीूभावी होनेहोने कककLकL तार�खतार�ख सेसे लेलेपहलेपहले वेवेसवेािनवृसवेािनव�ृत�त�त�त होहो जाजा गंगंएगेंएगें।।

((छछ)) निनGनिलHखतिनGनिलHखत कककोको :यान:यान **म*म* रखतेरखते हएहुए यउपयु2cउपयु2c े स *े स *के सबंंध म*के सबंंध म* शा शिसफाKरश*िसफाKरश* करनाकरना::

(i) देशदेश कLकL आआआिथ2कआिथ2क HःथितHःथित ररऔरऔर ज ो यज ो यराजकोषीयराजकोषीय वव�ववेक�ववेक कLकL ककआवँयकताआवँयकता;;

(ii) यहयह नसिुनHlतसिुनHlत कककरनेकरने कLकL आव कआव कआवँयकताआवँयकता कक�क�क � �� ा ��वकासा�मक�वकासा�मक यय
यय
यय ववएवंएवं ककक�याणकार�क�याणकार� यउपायJउपायJ केके

िलएिलए 2पपया2qपया2q ससससंाधनससंाधन ललउपलSधउपलSध **रह*रह*;;
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(iii) उन यरा_य कसरकारJ जजो सा रणसाधारणत: छकुछ ोसशंोधनJ के थसाथ इन सफिसफाKरशJ कको अ क रअंगीकार

करते हहp, कL �वT 
यवःथा पपर इइन रशJिसफाKरशJ के �सभंा�वत ूभाव;

(iv) े यके+ि�य सा ज कसाव2जिनक ;;ेऽ के बउपबमJ के म2कम2चाKरयJ केे ििलए लSउपलSध लूचिलत पKरलHSध

ंरच ासंरचना औऔर न ृ Tसवेािनव�ृT लालाभ; औऔर

(v) व jसव2ौjे वैHsक तयपPितयां वएवं भारतीय पपKर ः तHःथितयJ म* इ कइनकL क यःवीकाय2ता तथा

कूासिंगकता।

((ज)) ुउपयु2cc भीसभी ं ु�बंदओंु केे बारे म*म* पअपनी ििसफाKरशJ कके ू वूभावी ेहोने कL तार�ख LकL तसःंतुित

करना।

33.. ययह ोआयोग नअपनी 2काय2ू णाली ःःवयं �वककिसत गकरेगा रऔर ऐ ेऐसे ला ा JसलाहकारJ, ािसांःथािनक प श2 ा ा ंपरामश2दाताओं

औऔर � t�वशेषtJ ोको यिनयुc रकर ासकता है ज हHज+ह* यह आआयोग सी�कसी ो नूयोजन �वशेष केे िलए यआवँयक मझेसमझ।े यह

आआयोग सीऐसी ासचूना रऔर सऐसे आसाआय ज हHज+ह* हयह आवँयक समझ,े लेले ासकता है। भारत रकसरकार कके मंऽ लमंऽालय रऔर

��वभाग य गआयोग vारा मामांगी ज नजाने वाली ईकोई सचूना और जेदःतावजे ातथा +अ+य सहायता उपलSध ए ेकराएंग।े तभारत

सरकसरकार कका ययह � स�वsास हैै �क रारा_य ासरकार*, ासवेा सघं ातथा +अ+य ंि तसबंंिधत पप;, य गआयोग को अपना सं 2सपूंण2

सह ोसहयोग रऔर ा तासहायता ूदान क * ेकर*गे।।

44.. आआयोग का मwुयालय �द�ली मम* हहोगा।।

55.. आआयोग, अपने ग नठन LकL त र�तार�ख ेसे 818 मामाह ककL य धसमयाविध कके ंदअंदर पअपनी फिसफाKरश* देगा। आआयोग,

ििसफाKरशJ को ंिअंितम Uप ��दए नजाने के ापlात ् ��कसी भी मामामले रपर आ कआवँयकता ेपड़ने पर KअतंKरम ोKरपोटट2

भेजभेजने पर व ा�वचार ककर तसकता है।

र न ीरतन पी वातल, चसिचव
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

RESOLUTION 

New Delhi, the 28th February, 2014 

No.1/1/2013-E.III(A).—The Government of India have decided to appoint the Seventh Central Pay Commission 

comprising of the following:— 

 

 1. Chairman - Justice Shri Ashok Kumar Mathur  

 2. Member  - Shri Vivek Rae 

 3. Member  - Dr. Rathin Roy 

 4. Secretary - Smt. Meena Agarwal 

 

2. The terms of reference of the Commission will be as follows:— 

 

(a) To examine, review, evolve and recommend changes that are desirable and feasible regarding  the principles that 

should govern the  emoluments structure including pay, allowances and other facilities/benefits, in cash or kind, 

having regard to rationalization and simplification therein as well as the specialized needs of various 

Departments, agencies and services, in respect of the following categories of employees:— 

 

(i) Central Government employees—industrial and non-industrial; 

(ii) Personnel belonging to the All India Services; 

(iii) Personnel of the Union Territories; 

(iv) Officers and employees of the Indian Audit and Accounts Department; 

(v) Members of the regulatory bodies (excluding the RBI) set up under the Acts of Parliament; and 

(vi) Officers and employees of the Supreme Court  
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(b) To examine, review, evolve and recommend changes that are desirable and feasible regarding the principles that 

should govern the emoluments structure, concessions and  facilities/benefits, in cash or kind, as well as the 

retirement benefits of the personnel belonging to the Defence  Forces,  having regard to the historical and 

traditional parities, with due emphasis on the  aspects unique to these personnel,  

 

(c) To work out the framework for an emoluments structure linked with the need to attract the most suitable talent to 

Government service, promote efficiency, accountability and  responsibility in the work culture, and foster 

excellence in the public governance system to respond to  the complex challenges of modern administration and 

the rapid political, social, economic and technological changes, with due regard to expectations of stakeholders, 

and to recommend appropriate training and capacity building through a competency based framework,  

 

(d) To examine the existing schemes of payment of bonus, keeping in view, inter-alia, its bearing upon performance 

and productivity  and make recommendations on  the general principles, financial parameters and conditions for  

an appropriate  Incentive Scheme to reward excellence in productivity, performance and integrity,   

 

(e) To review the variety of existing  allowances presently available to employees in addition to pay and suggest 

their rationalization and simplification with a view to ensuring that the pay structure is so designed as to take 

these into account,  

 

(f) To examine the principles which should govern the structure of pension and other retirement benefits, including 

revision of pension in the case of employees who have retired prior to the date of effect of these 

recommendations, keeping in view that retirement benefits of all Central Government employees appointed on 

and after 01.01.2004 are covered by the New Pension Scheme (NPS), 

 

(g) To make recommendations on the above, keeping in view: 

 

i. the economic conditions in the country  and the need for fiscal prudence; 

ii. the need to ensure that adequate resources are available for developmental expenditures and welfare 

measures; 

iii. the likely impact of the recommendations on the finances of the State Governments, which usually  

adopt the recommendations with some modifications; 

iv. the prevailing emolument structure  and retirement benefits available to  employees of Central 

Public Sector Undertakings; and  

v. the best global  practices and  their  adaptability and relevance in  Indian conditions.    

 

(h) To recommend the date of effect of its recommendations on all the above,  

 

3. The Commission will devise its own procedure and may appoint such Advisors, Institutional Consultants and 

Experts, as it may consider  necessary for any particular purpose.  It may call for such information and take such 

evidence, as it may consider necessary.  Ministries and Departments of Government of India shall furnish such 

information and documents and other assistance as may be required by the Commission.  The Government of India 

trusts that State Governments, Service Associations and others concerned will extend to the Commission their fullest 

cooperation and assistance.  

4. The Commission will have its Headquarters in Delhi. 

5. The Commission will make its recommendations within 18 months of the date of its constitution.  It may 

consider, if necessary, sending interim reports on any of the matters as and when the recommendations are finalized. 

RATAN  P. WATAL, Secy. 
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